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Utam a trénerseég,
coaching fele

nagy csalad - katolikus

tanitoképzo

tanc- és dramapedagogia
cserkészet

gyerekotthonos és hatranyos helyzetu gyerekek

KCsP - Németorszag
HMI - Munchen Ost
Stark auch ochne Muckis

Spirit-Coach

sajat csalad




Kortarshantalmazas
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Kortarshantalmazas

Az agresszio ,olyan viselkedés, amellyel valaki szandékosan
sérulést, kényelmetlenséget okoz masnak” (Olweus). Az
eroszak és a bantalmazas az agresszio sajatos
megkulonbozteto jegyekkel biro megnyilvanulasi formai,
melyek kozott atfedés is elofordulhat.

Az eroszak soran az elkoveto sajat testi erejét vagy targyat
hasznal a kdrokozashoz.

Iskolai kortarsbantalmazasrol pedig akkor beszélunk, ha egy
didkkal szemben egy vagy tobb diak agressziven lép fel, és e
negativ cselekedet:

- szandékos

- hosszabb idon keresztul, ismétlodoen nyilvanul meg
valamint

- az elkoveto és az aldozat kozott hatalmi egyensulyhiany all
fenn

(Olweus 1999: 717-719)




Stressz

- kialakulasa természetes

- a szervezetunkben jeletkezik - valaszreakcio a feszultséget
okozo helyzetre

- tudom szabdalyozni / nem tudom szabalyozni

- ]0 és rossz stressz

- a stresszre adott reakcio okozhat konfliktust

- jelei: gyakori fej-, hasfajas, hanyinger, tikkelés, koromragas,
hajtépkedés, beilleszkedési gondok, magatartasi problémak,

éjszakai bepisilés, rémalmok, zaklatottsag, étkezési szokasok
megvaltozasa
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Konfliktus

- tobb résztvevos

- felfogasbeli, érzelmi ellentét, nézeteltérés, ill. az ebbol
eredod vita, perpatvar, viszaly(kodas), osszetlizés

- személyek, csoportok kozti; szervezeti; tarsadalmi;
nemzetkozi; kulturalis (interkulturalis érzékenyito
tréningek; kulturalis mediator); generaciok kozotti...

- "A konfliktus az élet és a fejlodés szerves része,
tekinthetjuk az <élet tancanak>"
(Dr. Marshall B. Rosenberg)

- szintjei:

1. belso érzés

2. jelzem a partnerem felé

3. egymas pozicidojanak, tarsadalmi, csaladi helyzetének
megtamadasa

4. fizikai megsemmisités




Ez ugratas, poén, vicc Ez konfliktus Ez sértés, bantas Ez mar bullying

Ez mar bullying?




A gondolatok ereje, kiirforgdsa Ontudat




A gondolatok ereje, korforgasa

Ontu



je, korforgasa

Erzések

==
EH! Szlikséglet, vagy

Ontudat




Allat-modell

A gyerekek szamara konnyen megjegyezheto,
gyorsan elohivhato segitség a nehéz helyzetekben.

Oroszlan

Békeés és bolcs oroszlan

Szunyog

Zummogo, vért szivo
szunyog

Barany

csak legeld, bégetd, nem
tiltakozo barany
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Stresszoldo technikak

Stresszoldo
technikak




onmegnyugtato tevékenységek
(festés, rajzolas, gyurmazas,
himzés, kotés, horgolas, puzzle,
faragas, gyongyfuzés...)

autogén tréning

koncentralt figyelmet igénylo
tarsas tevékenységek
(kartyajatékok, tarsasjatékok,
épitdjatékok)

vitaminpotlas

sport

Stresszoldo technikak

elegendo pihenés

hintazas

meditacio (zongora kisérlet)

(expressziv) iras

stresszlabda

oszinte beszélgetések
(mozgéas kozben)

zZene

szappanbuborék-fujas

haziallat

keresztezo mozgasok

progressziv izomrelaxacio

olvasas

joga

kozos fizikai tevékenység

(funyiras, kutyasétaltatas,

szerelés, sutés, kirandulas,
hoemberépités, automosas...)
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Konfliktuskezelési
stratégiak




A konfliktuskezelés fo stratégiai:

* Elkerulés

* Versengés

» Alkalmazkodas

* Kompromisszum
» Egyuttmukodés

A konfliktuskezelés 7 alapelve

* A konfliktusigenlés elve: Fogadjuk el, hogy a
konfliktusoknak igenis szerepuk van a kolcsonos elorejutas
folyamataban.

* A kétoldalu konfliktusokozas elve: A konfliktust sosem a
masik, tehat nem egy oldal szulte, mindkét fél kolcsonos
szereploje.

* A konfliktuskezelés halaszthatatlansaganak elve: A
konfliktus nem tur halasztast, azt mihamarabb meg kell
szuntetni.

* A "nincs nyertes — nincs vesztes” elv: A konfliktusok nem a
gyozelemrol, masik fél leigazasarol szolnak.

* Az érzelmek tisztazasanak elve: Mindkét félnek oszintén be
kell vallania minden érzelmét ahhoz, hogy tovabbi konfliktus
ne maradjon, igy az érzelmi csalodasokat, sértodéseket is
helyre kell tenni.

* A kozvetlenség és a nyitottsag elve: Minthogy érdekekrol és
érzelmekrol van szo, ezért csakis nyiltan és oszintén lehet
feloldani az ellentéteket.

* Az onsegités elsobbségének elve: A konfliktusban minden
félnek azaltal, hogy a problémat meg akarja oldani,
gazdagodik a személyisége, helyreall benne az egyensuly.



pozitiv életszemlélet

jo érzések

hala

humor

udvariassag

masok tisztelete

koszonomot mondani masoknak

mosoly

magas energiaszint

resztorativ (helyreallito)
gyakorlatok

o

nevetées
segito szandék

egyuttmukodés

masok lekicsinylésének

elkerulese
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1, A PROBLEMA - meghatdrozdsa, megértése

2, OTLETEK - A lehetséges megoldasok dsszegyijtése,
meggondolasa

3, ERTEKELES - Melyik tiinik a legjobb javaslatnak az
adott helyzetre?

4. DONTES, KIVALASZTAS — ha itt kezded: konfliktus!

ri : Nézd levegine
Eldszor is: nyugodj meg éfil!' . "r
7 Miglatt eleezdenél megbeszéini egy konfliktust, "’g s J e
vérj amig megnyugszel. Adj idét magadnak, kogy Ez magyon jél tud mikidwi, ha ﬂllkrl

Iehiggad), vegyél pir nagy levegst, elyamnal van delged, aki idegesit.

Versengd Alkalmazkedé

o et e e s e e 5. MEGVALOSITAS - a probléma megsziintetésére
B e st e e i, tett lépések Osztozzatok,
S vt s, oyl by 6. ELLENGRZES: sikeriilt-e a problémat megoldani? Talélj mindenkinek jé megolddst SETsssaTes, vany
v oo et i Otfeteljetek vagy alkudozzatok addig, amig mindenki gy osszdtok be az iddt

nem érzi, hogy ﬁgglltlh vették az & szempontjait is.
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Akelgett, hogy masckat kibdztatnil, inkdbb

arrél beszél], hogy Neked milgen érzéseket
okoz a helyzef, Te mit szeretnél.

Ty mindenki részesiilhet o mékabel.

KomPhkins “aitols]
m%llying

Egyszeri,
szituativ

Bizzdtok a szerencsére

Ho mem tudtok dinteni, feldobhatiok gy érmét,
kispamelézhatteok, vagy ki-papir-cllézni is leket.

Elkerlls Komproemisszum
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EiStie ot wagy ik gy teld.

Rendszeres,
ismétléddé
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Kihatralsz a hatyzedl vagy
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kozott. pozicidjaval. hogy kifaldlj valami mds elfoglaltsdget.

Motivicid:
masik
lealacsonyitisa

Motivicio:
érdekérvényesités

{ | Kérj bocsénatot

: ‘J Ha hibdztil éx bocrinatet kérsz, az nagyen
sokat segit @ kenfliktusok megolddsdban,
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e fejezd ki ezt hatdrozottam és eqyértelmien.
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1. provokalas, kirekesztés, szobeli sértegetés, bantas

- maradj nyugodt

- lépj ki a szituaciobol

- keresd azok tarsasagat, akik jot tesznek neked

- magas nyugalmi energiaszint elérése 2. a masik dolgainak elvétele
- térj a lényegre
- tarts ki - nem elveszted, hanem befekteted az idot
- magas energiaszint elérése

3. a masik dolgainak elvétele, majd mashova helyezése
- maradj nyugodt

- nézd meg, mi a fontosabb

- sajat felelosség

4. eroszak, testi fenyités, bantalmazas
- sokkolo szo6, megallitas
- kérj, hozz segitséget
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Kommunikacio




Schulz von Thun

Négy ful modell

Targyi / Tartalmi szint
Kapcsolati szint
Onkifejezési szint

Cselekvési szint




Marshall
Rosenberg

Eroszakmentes
kommunikacio

Megfigyelés

Erzeés
felismerése

Szukséglet
felismerése

Keéres
megfogalmazasa

i



AUCH OHNE

% DANIEL DUDDEK "

STARKE Kinder
STARKE ZUKUNFT

Feel - Erzés
Back - Hattér

Goal - Cél



Segitség




Hasznos oldalak, kiadvanyok

Dr. Marschall B. Rosenberg: A szavak ablakok vagy falak

Marschall B. Rosenberg: igy is lehet nevelni és tanitani

Thomas Gordon: PE.T. - A gyermeknevelés aranykdnyve

Thomas Gordon, Noel Burch: Emberi kapcsolatok - Hogyan épithetjlk, és hogyan ronthatjuk el?
Adele Faber, Elaine Mazlish: Beszélj ugy, hogy érdekelje, hallgasd ugy, hogy elmesélje

Adele Faber, Elaine Mazlish: Testvérek féltékenység nélkdl

Adele Faber, Elaine Mazlish: Beszélj ugy, hogy érdekelje - hatékony kommunikacio pedagogusoknak
Jane Nelsen: Pozitiv fegyelmezés

Stephen Glenn, Lynn Lott, Jane Nelsen: Pozitiv fegyelmezés az iskolaban

Alexander Oakwood: Mikor mondjunk NEM-et, és hogyan?

Jamie Walker: Feszliltségoldas az iskolaban

Varga Olga: Konfliktuskezelés

Bezerédi Imre: Tarsadalomismeret és szakmai kommunikacio

www.sulinyugi.hu

www.neszorongj.hu

www.moderniskola.hu

www.hintalovon.hu




- csoportos tréningek gyerekeknek
- egyéni coaching gyerekeknek és felnotteknek
- pedagogustovabbképzések

Berkecziné Szddeczky-Kardoss 488 e e
¢ e %
Csilla

- meditaciok

Csaldd-, querek- ¢s ifjtisdgi coach
a5 S0 rd

"_?' ""I la-tréner " A i o A
A liencia=tréh -3'S7 - nehéz dontési helyzet
['ﬂiTt'r'ﬂpﬁll-tﬂ ) 7y A
+49 176 433 93183 - fobiak lekuzdése
www.szkestlla.com - infoaszkesilla.com

- onbizalom, énkép fejlesztése

- szulo-gyermek kapcsolatanak javitasa

Amiben segiteni tudok




iningek gyerekeknek
erekeknek és felnotteknek
istovabbképzések

mzultacio

Koszonom a
iontési helyzet .I:i gy el m et!

ik lekuzdése
, énkép fejlesztése

kapcsolatanak javitasa

N ey Frrdlaly
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